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CINE SUNTEM?

Noi suntem Blizzard Eye, echipa de robotica a Colegiului
National “Stefan cel Mare” din Targu Neamt, iar povestea
noastra incepe pe 22 noiembrie 2019, in urma initierii
echipei Echo Pulse din Bacau (in prezent SmartCluster).
De 4 ani, motto-ul nostru a ramas acelasi: “Construim
prezentul cu visuri de viitor”, si ne-am dat seama ca pentru
a avea succes trebuie sa experimentam cat mai mult si sa
fim implicati. A trecut ceva timp de cand echipa noastra s-
a format; am continuat sa prosperam, dovada fiind faptul
ca de la an la an am invatat si ne-am perfectionat metoda
de a alege cei mai dinamici si isteti membri care sa poata
cu usurinta sa infrunte toate problemele ce ne ies in cale
Si sa gaseasca solutii creative pentru provocarile de pe
parcursul fiecarui sezon.
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La baza echipei noastre se afla acum 15 membri impartiti in 4 departamente: Programare, Mecanica,
Design 3D si Social Media & PR. Anul acesta, echipa s-a marit datoritd campaniei de recrutare ce a

rezultat Tn noua noi membri de nepretuit, cu viziuni si puncte de vedere noi. Cu forte proaspete si rezolutii

inalte, fiecare dintre noi cu povesti diferite, din medii diferite, ne-am legat pasiunea pentru tehnologie.

Construim

cu Visuri
de

e De a deveni pe zi ce trece cea mai buna versiune a noastra prin multa munca, ambitie si
perseverenta. Suntem deschisi provocarilor, lucrurilor noi si din ce in ce mai preocupati

sa evoluam armonios;
e Familiarizarea comunitatii noastre cu robotica;

e Motivarea a cator mai multi liceeni sa se implice in programe extrascolare inedite,

precum FIRST Tech Challenge;

e De a pune pasiune in tot ceea ce facem pentru a arata tuturor ca robotica este un
domeniu inclusiv, in care nimeni nu e limitat la cunostinte strict despre fizica/informatica.
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ACEASTA ESTE ECHIPA NOASTRA!
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Design: Cu noi membri, vin si mai multe oportunitati de a ne extinde pe plan de marketing. Echipa noastra s-a extins
in sezonul trecut cu 3 membri in departamentul de Social media & PR care ne-au ajutat sa ne definim ca echipa
printr-un redesign complet al logo-ului nostru. Prin noul design am vrut sa pastram si un element semnificativ din
logo-ul anterior, forma ochiului, pentru a duce istoria echipei mai departe. Ne-am inspirat din mitul “deochiului” pentru
a construi glifa ochiului ce ne insoteste numele si il consideram talismanul nostru norocos, care pune “eye” in
Blizzard Eye. Pe langa asta, pentru a continua sa dezvoltam un limbaj de design, ne-am folosit de proiectele 3D ale
robotului ca punct de plecare in bannere, iar paleta de culori ne ajuta sa pastram o fluiditate in toate materialele
noastre promotionale. Ne-am dedicat, de asemenea, si crearii unui website sub numele robotica.cnsm.ro, un centru
informational Blizzard Eye, un loc in care poti sa afli cine suntem si ce avem in plan, membrii fiecarui departament,
premiile pe care le-am céastigat pe parcursul anilor si link-uri catre toate retelele noastre de socializare.
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Construim preze, visuri de viitor.

Tk

Spatiul: Desi echipa s-a nascut acum patru ani,

continudm sa ne facem treaba in “casuta”, micul nostru
spatiu dintr-o anexa a liceului, ce indeplinea initial rolul
de debara a doamnelor de serviciu. Problema “casutei” -

incaperea pe a carei usa scrie acum “club robotica” - este

faptul ca nu este deloc incapatoare pentru activitatea

noastra. O solutie pe care am abordat-o sezonul acesta,
precum si in cele anterioare a fost sa lucram in
laboratoarele de informatica, cand nu se desfasurau ore
de curs acolo, terenul cu configuratiile sale ramanand
aproape in permanenta in acestea.

In ultimele s3ptamani, am reusit s& obtinem un alt spatiu,
cu ajutorul conducerii liceului nostru: fosta mini-cantina
din curtea scolii. Acest spatiu a devenit propriul nostru
laborator, unul care in care chiar ne simtim ca la noi
acasa. Deja simtim cum sinergia echipei a crescut si

output-ul nostru a crescut semnificativ.
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TEAM PLAN

Planificarea sezonului este, pentru noi, cel mai important aspect. Activitatile pe care aveam sa le
desfasuram aveau nevoie de pregatiri chiar cu luni inainte, asa ca impunerea de deadline-uri ne-a ajutat
sa avem o perspectiva asupra scopului general, acesta fiind impactul roboticii in comunitate. Astfel ca,
am inceput prin a adauga noi membri la echipa noastra.

in perioada 1-4 august 2022, am desfasurat cea mai mare sesiune de recrutari de pana acum! Un total
de 33 de elevi de clasa a IX-a au fost interesati sa vada cum este la Blizzard Eye, iar timp de 4 zile au
avut timp sa se cunoasca, sa creeze legaturi si sa lucreze la robotul lor imaginar.

Prima zi a fost dedicatd cunoasterii jocului. Am
impartit elevii in 4 echipe, fiecare avand sarcina sa
creeze un design de robot pana la finalul zilei.
Membrii veterani ai clubului au supravegheat
activitatea lor colectiva, ludnd in calcul nu doar
conceptele lor, ci si abilitatea de a-si impune ideile cu
restul grupei.

A doua zi a fost o provocare pentru soon-to-be
programatorii nostri: cum faci un robot sa& se miste
autonom? Le-am pus la dispozitie elevilor manualul
de joc FTC, alaturi de un desen al unui teren cu toate
elementele de joc FREIGHT FRENZY. Ei au fost
provocati sa-si intocmeasca un plan de bataie pe
teren. In final, bobocii ne-au explicat pe rand
strategia lor si au dat dovada de intelegerea jocului.

A treia zi de munca colectiva a implicat determinarea
fezabilitatii robotului lor. Le-am lasat la dispozitie un
buget de $2.000 din care ei au putut sa isi “comande”
piesele necesare. De data aceasta, i-am lasat sa Tsi
prezinte cap-coada conceptul de robot, piesele
utilizate si bugetul total in fata tuturor participantilor.
Dupa o intélnire cu toti observatorii veterani, am
stabilit ca doar 14 din toti cei prezenti sa continue la
etapa urmatoare.

Recrutarile acestui sezon au fost neasteptat de

pozitive. Am reusit pe parcursul a 4 zile sa
cream un spatiu unde elevii au putut fi creativi,
unde au putut forma conexiuni cu colegii lor si

Ultima zi a fost munca individuala pentru persoanele unde au fost nevoiti sa fsi impuna punctul lor de
care s-au remarcat pe parcursul sesiunii. In functie vedere prin justificare. Desigur, membrii noi
de departament, mecanica sau programare, acestia  synt o aditie de valoare a echipei, dar rezultatul
au dat un test din tot ce le-am prezentat in ultimele 3 muncii de la recrutiri reflecta o comunitate
zile. Tn urma acestuia, am ales 6 membrii noi care ni interesata de robotica si, implicit, de FIRST

s-au alaturat. Tech Challenge.



Sezonul acesta, ne-am lovit din ce In ce mai mult de
problema fondurilor. Tn anii trecuti, ne bazam pe
sponsorizarea oferita anual de primaria orasului, special
pentru noi, in valoare de 5000 RON. Aceasta suma ne
ajuta sa cumparam strictul necesar de piese pentru
sezonul curent, restul utilitatilor fiind lasate sub grija
financiara a membrilor echipei. Anul acesta am decis sa
schimbam acest lucru si sa incercam sa atragem mai
multi sponsori sau sa Thcercam mai multe metode prin
care ne-am putea finanta echipa, pentru a ne asigura ca
avem suficienti bani pentru piese, deplasari, organizarea
propriilor evenimente si alte lucruri de care ar avea nevoie
echipa noastra pentru a-si asigura performanta in FTC.

Surse de fonduri Suma

Asociatia Blizzard Eye 5,000 RON
Sponsor RoTherm 5,000 RON
Evenimente de Fundraising 1,300 RON
Primaria Targu Neamt 5,000 RON
Total 16,300 RON

Mai mult decat atat, prezentarile echipei noastre au
dublat ca un mod de fundraising, reusind sa strangem un
total aproximativ de 1300 lei. Cu ajutorul acestor finantari,
dar si cu ajutoare din partea colegiului nostru, am reusit
sa asiguram nevoile robotului dar si sa organizam
activitatile ce le aveam in plan.

R=RO|THERMN

construim viitorul

Primiria si
Consiliul Local
Téargu Neamt

sofiaman

asociatia

blizzardeye®
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Am continuat cu demersuri inspre atingerea
misiunii noastre, in special modalitati de
finantare a echipei. Cu ajutorul mentorilor
nostri, ne-am initiat ca organizatie non-
guvernamentala sub numele de Asociatia
Blizzard Eye. Am inceput sa strangem
fonduri de la persoanele interesate de
echipa noastra cu ajutorul Anexei 230
privind directionarea de pana la 3,5% din
impozitul pe venit catre o entitate non-profit,
astfel generand aproximativ 5000 RON.

Stréngerile de fonduri au continuat prin
atragerea de noi parteneri si posibili
sponsori. Am contactat firme din zona si
le-am prezentat ce este Blizzard Eye si cum
acestia ne pot ajuta in misiunea noastra.
Multe dintre persoanele cu care am vorbit
au fost reticente la inceput, dar am reusit sa
i convingem atunci cand le-am aratat
robotul nostru live, pe teren. Acestia au fost
impresionati de munca noastra si cumulat
am reusit sa strangem peste 5000 RON.

Am colaborat cu Consiliul Scolar al Elevilor in
cadrul unui targ de Craciun organizat pe holurile
liceului nostru! Am vandut abtibilduri, tricouri,
inele si prajituri de casa in scopul strangerii de
fonduri pentru casa de copii. De asemenea, am
Iasat elevii interesati sa ne conduca robotul si si
i-am provocat sa culeaga cu ajutorul ghearei
cateva elemente de joc din sezoanele trecute.
In final, am strAns 300 de lei pentru cauzi
nobila, suma record pentru toate standurile din

scoala.
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OUTREACH

Activitati PNr' Timp Sezonul acesta, ne-am imbunatatit echipa din

’ ers.
toate aspectele. Planul nostru de activitati pentru
Demo (27 mai 2022) 100 8h outreach in comunitate nu a fost o exceptie,
intrucat inca dinaintea inceperii sezonului noi ne-
Activitati Zone Rurale (11-18-25 90 an am tinut strans de activitati de promovare a
noiembrie 2022) ’ . . " . .
programului FIRST in comunitatea noastra. Noi
Noaptea Cercetzélécz’rz”)or (1 Octombrie 100 oh dorim s& motivam si alte echipe sa desfasoare cat

mai multe activitati in comunitate, cu scopul de a
200 12h aduce spotlight-ul pe importanta roboticii n
dezvoltarea vietii adolescentilor si beneficiile

SnowStorm - Stefan’s Tech Challenge
(20 ianuarie 2023)

Workshop CEVA Centru (2 februarie o5 ah participarii in programul FIRST. Nu a fost usor sa

2029 organizam toate aceste evenimente, insa suntem

Prezentare Casg g;tgturii (3 februarie 300 1n extrem de bucurosi ca ne-am facut datoria de a

promova robotica in Moldova. Am desfasurat

Total 815 20h activitati de constientizare cu comunitatea urbana,

cat si rurala. Am vizitat scoli gimnaziale din zona

cu scopul de a le prezenta elevilor de gimnaziu ce

sunt programele FIRST, cum functioneaza echipa

noastra si cum chiar ei pot fi viitorul pentru Blizzard

Dupa participarea noastra la regionalele on-line Eye. De asemenea, le-am dezvaluit tinerilor cum

din 2022, am organizat primul nostru demo, in  gpjjitatile in domeniul STEM fi ajutd in munca

format fizic, cu ocazia zilelor Colegiului National practica din laborator, iar cei interesati au avut

,Stefan cel Mare’. Astfel, pana pe 27 mai am ocazia s& ne controleze robotul si s& puna intrebari

reusit sa mai chemam inca patru echipe cu care despre componentele utilizate, piesele imprimate
sa impartasim bucuria de a juca meciuri bazate pe si chiar si partea logica a robotului.

tematica sezonului FREIGHT FRENZY. Am avut
destul de multe probleme cu organizarea acestui
eveniment, deoarece a fost prima data cand am
facut un astfel de lucru. Chiar daca am preluat
toate aspectele bune ale demo-urilor la care
participaseram pana atunci si le-am incorporat n
evenimentul nostru dupa bunul plac, problemele
au aparut la sistemul de scoring si reteaua sa, cat
si delay-urile dintre meciuri care se datorau
distribuirii incorecte a sarcinilor, dar si a lipsei de
personal. Toate aceste probleme au fost rezolvate
rapid datorita mainii de ajutor pe care ne-au oferit-
o cei de la FUSE din lasi, echipa care si-a terminat
activitatea in sezonul #6. Am invatat extrem de
multe lucruri in urma acestui eveniment si nu
ne-am gandit niciodata ca organizarea lui va fi atat

de distractiva dar tot pe atat de stresanta!



Pe data de 1 Octombrie 2022, echipa noastra a
participat la "Noaptea Cercetatorilor Europeni",
un eveniment organizat de Universitatea “Stefan
cel Mare” din Suceava.

Acest eveniment a avut loc la primaria orasului,
iar noi, impreuna cu unii elevi ai Liceului "Vasile
Conta" am putut Tnvata si discuta intre noi
despre stiinta, aceasta fiind pasiunea care ne-a
unit pe toti, dar si despre invatarea hands-on si
cum decurge cercetarea 1n laborator.
Evenimentul a inceput cu un discurs de la
profesorul universitar Mihai Dimian, care ne-a
impartasit parerea sa despre
romanesti si laboratoarele lor, facultatile din

facultatile

strainatate, dar si despre importanta acestui
eveniment. De asemenea, dumnealui ne-a
povestit despre cariera sa ca profesor universitar
in Romania si in SUA, diferentele existente si
care este locul care I-a interesat mai mult. Dupa
asta, acesta ne-a invitat sa luam parte la
experimente din domeniul fizicii, medicinei,
chimiei dar si a informatici ce au fost
desfasurate de profesori specializati in domeniu.
De la aparate ce masoara timpul de reactie pe
baza unor semnale sonore la experimente
folosind reactii chimice, orice elev putea gasi
ceva pe gustul sau. Desigur, profesorii nu au fost
singurii care si-au aratat pasiunile cu ajutorul
inventiilor pe care le-au facut ei. Elevii au avut
sansa sa-si arate propriile creatii si sa vorbeasca
despre ele cu restul lumii, iar aici Tncepe
activitatea din partea noastra. Am avut ocazia
sa prezentam programul FIRST Tech
Challenge si sa raspandim ideologia FIRST
despre “Gracious Professionalism”. Am
vorbit despre activitatea noastra ca echipa, dar
si despre robotul nostru si programul FTC.
Robotul a fost prezent si el, iar driverii nostrii I-au
controlat pentru a arata ce face acesta, astfel
incat sa putem raspunde la cat mai multe
intrebari oferite de restul oamenilor.

SUNETE
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Bineinteles, am vrut s& desfasuram activitati cu
comunitatea FTC. ROBO MAGIC este concursul
nostru de design grafic, care isi propune sa intrige
pasionatii de arta din cadrul proiectului FIRST Tech
Challenge. Cand colega noastra, Stefi, a propus
conceptul concursului, a tinut sa mentioneze ca
robotica nu poate fi limitata doar la partea de
mecanica si programare. Prin ROBO MAGIC, am
decis sa lasam echipele sa conceapa un design ce
reprezintd esenta echipelor lor, tema fiind astfel
“‘What makes us unique”. La final, am primit un
feedback pozitiv din partea comunitatii, iar
castigatorii sectiunilor de design grafic digital si
manual au primit premii in bani (250 RON)

notem
-------

»
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In zilele de 16-17 decembrie am participat la demo-ul
organizat de echipa ABSO-Tech in parteneriat cu
Quantum Robotics, care a fost gazduit de catre
Univeristatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Tot in scopul de a Tntemeia conexiuni cu alte echipe, am
vorbit cu echipa RoboKings #12993 din Australia! Am
impartit idei si concepte, am aflat cum au loc competitiile Tn
Australia si cum au reusit sa ajunga la etapa lor nationala.
Ceea ce ne-a surprins nespus de mult e cat de mic e intervalul
lor de timp de la kick-off pana la regionale, acestia urmand sa
participe la nationale Tn momentul discutiei cu noi (3
decembrie 2022). A fost o experienta inedita care ne-a facut
pofta de mai multe discuti cu echipe din strainatate,

oportunitate pe care o vom fructifica cu siguranta sezonul

m& 22 P mrmlwv;! g

urmator.
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Dupa desfasurarea procesului de recrutari
care ne-a exersat abilitatile de a gasi talente
ascunse, am decis sa facem tot ceva
asemanator, dar la o scara mai larga: ne-am
propus sa vizitam scoli gimnaziale din satele
in raza orasului Targu-Neamt pentru a
desfasura prezentari ale echipei noastre, cu
scopul de a familiariza copiii de clasele a VII-
a si a Vlll-a cu robotica si de a-i indemna sa
participe in proiecte extrascolare inovative.
Ne-am gandit ca aceasta activitate ne-ar
ajuta sa promovam atat Colegiul National
,otefan cel Mare”, céat si echipa de robotica.
Dorim sa aratam copiilor ca robotica nu este
un domeniu care necesita minti de geniu din
science-fiction pentru a avea rezultate ca in
science fiction — robotica este un domeniu
accesibil pentru toata lumea, pentru ca sunt
atat de multe lucruri care se interconecteaza
la nivelul roboticii. Le-am demonstrat ca nu
doar echipele de robotica cu membri
pasionati de matematica, informatica si
fizica au parte de succes, deoarece si cei de
la PR au o influentd cruciala asupra
succesului echipei. Astfel, ne-am finceput
prezentarile la Scoala Gimnaziald Nr.1 din
Raucesti, pe 11 noiembrie 2022, continuand
cu Scoala Gimnaziala Grumazesti, pe 18
noiembrie 2022 si in final Scoala
Profesionala Oglinzi, pe 25 noiembrie 2022.
Elevii de gimnaziu au fost foarte bucurosi sa
ne asculte cum am vorbit despre misiunea
noastra la clubul de robotica si au ramas
suprinsi de ideea competitiei BRD FIRST
Tech Challenge. Am adus cu noi si robotul,
facandu-le demonstratii si primind cu drag
doritorii care voiau sa incerce sa conduca
robotul: ,E ca o masina cu telecomanda!”.
Robotul nostru a explorat salile de clase ale
celor trei scoli si a soptit fiecarui copil in
parte ca este nerabdator sa ii vada anii viitori
la probele de recrutari.



SNOWSTORM
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q snowstorm

STEFAN’S TECH CHALLENGE

in planul nostru de reinventare a echipei, am stiut de la inceputul sezonului ci vrem s investim timp in ceea

ce inseamna FTC in comunitatea locala. Chiar din sezonul #6 am reusit sa organizam un scrimmage off-

season de zilele liceului nostru, dar pentru a excela aveam nevoie de mai multe resurse. Asa s-a nascut ideea

de SnowsStorm - Stefan’s Tech Challenge.

SnowsStorm este un proiect de suflet al echipei noastre, pentru care ne-am devotat pentru 7 luni Tn organizare,

strangere de fonduri, publicitate si imagine vizuald. Am vrut prin realizarea sa atragem cat mai multi tineri

pasionati de materii STEM sa ni se alature la primul eveniment de acest fel din judetul Neamt.

ORGANIZARE & LOGISTICA

Primul pas pentru atingerea telului nostru a fost o
sesiune de brainstorming, unde am discutat diverse
aspecte despre cum voiam sa ne desfasuram competitia
si cum trebuia sa ne organizdm pentru a fi cat se poate
de eficienti. La baza, ideea era simpla: un scrimmage, dar
mai avansat. Asta a implicat scrierea unui proiect de
finantare indreptat spre primaria orasului nostru, dar si
spre sponsori interesati sa ne ajute.

Al doilea pas a fost reprezentat de cautarea noastra de
resurse: unde ne vom face evenimentul? Cu cine
discutam pentru a ne asigura toate materialele? Cum
procedam ca sa nu mai intampinam aceleasi probleme
ca si cele de la demo-ul din mai 20227 Din fericire, scoala
ne-a raspuns la toate solicitarile si a reprezentat un
partener foarte important al SnowStorm. De asemenea,
fara oportunitatile acordate de doamna director Margine
Adina-Raluca si domnul director adjunct Achirei Marian,
acest eveniment nu ar fi fost atdt de monumental in
cariera noastra.

Nu au lipsit intalnirile saptamanale dedicate
organizarii SnowStorm, in care am discutat anumite
probleme intalnite pe parcurs si in care ne-am dat
update-uri legate de starea finalizarii task-urilor fiecarui
membru.

De asemenea, identitatea vizuala a materialelor
publicitare ce aveau sa vina a fost critica pentru perceptia
evenimentului. Prin compozitia logo-ului nostru, am vrut
sa reflectam si tema sezonului - POWERPLAY - iar
triunghiurile ce stau de o parte si de alta a numelui
semnifica ideea de joaca, de colaborare pentru un scop
comun, de Tintrajutorare, de asta si glifa simplificata
ilustreaza 2 triunghiuri interconectate.

PUBLICITATEA ESTE CHEIA

Atunci cand toate documentele au fost gata, a
inceput faza urmatoare a planului nostru:
publicitatea evenimentului. In deplasérile la
scolile din zone rurale, le-am prezentat elevilor
evenimentul nostru si i-am invitat sa ni se alature
la SnowStorm, am oferit invitatii echipelor
participante la Quantum League din Cluj,
promovare pe social media dar si in ziarele
locale. Prin aceste modalitati, am sperat sa
atragem cat mai mult public la ShowStorm.




Ziua de 20 ianuarie a fost o zi importanta pentru echipa
noastra, Blizzard Eye. Am gazduit primul demo national
din Neamt organizat in sezonul POWERPLAY si
totodata, al doilea demo organizat vreodata de noi la
care au participat 7 echipe din zona Moldovei.

Ceremonia de deschidere a evenimentului a Tnceput
alaturi de doamna director a Colegiului National ,Stefan
cel Mare” si profesorul mentor al echipei, care ne-au
sustinut inca din prima clipa. Totodata, nu ar fi fost

posibila organizarea acestui eveniment fara sprijinul

comunitatii locale.

Modelarea, formarea, educarea cer timp si daruire.
Participantii au petrecut nenumarate ore proiectand,
construind, programand si testand robotii lor pe
parcursul sezonului. Conform unor reguli stricte,
echipele si-au creionat un brand, pregatindu-si robotul
sa concureze in acest joc captivant. Piesele au trecut
dintr-un contur intr-altul pe parcursul sezonului, astfel
incat plasa de idei a prins fugitiv o realitate tainica. Bazat
pe capacitatea de uluire si entuziasm, cunoastere si
intuitie, robotul fiecarei echipe a fost pregatit de
inspectia tehnica. Ei au trecut cu succes, respectand
toate regulile.

Inurma inspectiilor, echipele au inceput o dupa-amiaza
intensa de meciuri de calificare consecutive unde le-au
fost solicitate abilitatile. Competitia a impus imbinarea
aptitudinilor dezvoltate de valorificarea roboticii n
mediul liceal. Prin aceasta activitate li se ofera elevilor
un alt mod de insusire a unor trairi, valente pozitive ale

vietii, valori morale si nu numai.
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Aceste momente au definit atmosfera unui eveniment
dedicat robotilor si au subliniat coordonatele unice de
care au dat dovada membrii echipelor participante.
Prin aplicarea cunostintelor de stiinta din lumea real3,
dezvoltarea abilitatilor de organizare si de formare a
echipelor si cooperarea in aliante la meciuri, audienta
a putut observa cum functioneazd mecanismul unui
robot. Dincolo de tehnologia pe care o invatam, ne
dezvoltam si abilitati de comunicare mai bune prin

intermediul competitiei.

Aceste abilitati fragile de comunicare, colaborare,
lucru in echipa, management al timpului si gandire
critica, reprezinta atuuri la care avansam. Participarea
la demo este o experienta valoroasa pentru noi toti.

Echipele care au céastigat in alianta premiile ,,Winning
Alliance Captain” si ,,Winning Alliance 1st Pick” sunt
#20128 The Eagles si #19071 SmartCluster. Acestia
ofera un prestigiu si determina cresterea interesului in
domeniul roboticii in randul adolescentilor. Tinerii au
transmis emotie si si-au exprimat personalitatea Tn
competitia de la Targu Neamt. Condusi de pasiunea
pentru roboticd si programare, si-au demonstrat
aptitudinile de indeméanare, concentrare si viteza

pentru care au exersat din rasputeri.

Am fost atét de fericiti ca toti cei care au participat la
evenimentul nostru s-au distrat de minune si au
profitat de aceastd oportunitate de a-si testa si
imbunétati robotii. Ne-am reintalnit cu vechi
prieteni, am cunoscut noi echipe alaturi de care
am realizat schimb de informatii, reusind sa
intelegem noi concepte. Suntem de parere ca am
parasit competitia in calitate de castigatori. Munca in
echipa si abilitatile de rezolvare a problemelor pe care
le-au dobéandit ,robotistii” din aceasta experienta la

demo-ul SnowStorm fi vor pregati cu succes pentru

viitoarele probe la regionale.
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in colaborare cu centrul educational de arte performative _
CEVA din Targu-Neamt, am desfasurat un workshop de
robotica pe data de 2 februarie 2023. Aceasta activitate
a fost planificata cu grija de noi pentru a le oferi celor de la
CEVA o experienta distractiva in timp ce au invatat mai
multe despre FIRST Tech Challenge si programarea
unui robot. De asemenea, liceenii au avut parte de o
surpriza constituita de oportunitatea de a vedea, la propriu,
realitatea virtuala. Am facut rost de un set Oculus Quest 2
de la Bogdan si i-am provocat pe cei de la CEVA sa
incerce. Experienta lor a fost nemaipomenita intrucat pana
acum nu au mai folosit un set VR, iar noi ne-am tndeplinit
scopul de a-i familiariza cu posibilitatile actuale ale
tehnologiei. Activitatea a avut scopul de a stabili o
legatura mai buna cu grupuri non-tehnice de la noi din
oras si de a face un schimb de experienta, insa si de a
da o mana de ajutor celor de la centru pentru ca acesta se
afla in renovari. Overall, ne-a bucurat ca am putut sa ne
strAngem la spatiul lor si ca am creat o atmosfera grozava
care sa ne aduca mai aproape de ei, intrucat ne-am facut
noi prieteni si am aflat de la ei cum e sa faci parte dintr-o

echipa de teatru de succes.

48
-

,Ce este robotica?” a fost o prezentare desfasurata de noi la Casa

Culturii ,lon Creanga” din oras, care a dublat ca un mod de strangere
de fonduri care sa ne ajute sé ne sustinem participarea la regionale.
In aceasta prezentare, am ficut cunostinta robotului nostru cu o sala
plina de elevi dornici sa afle despre progresul Blizzard Eye de
sezonul acesta. Am intrat in detalii in legatura cu outreach-ul nostru
de sezonul acesta cat si dificultatile pe care le-am intdmpinat si cum
am reusit sa trecem peste ele. Un invitat special a fost Rares Ravariu,
fost elev al mentorului nostru Achirei Marian, care lucreaza acum in
domeniul roboticii si care, Tn urma demo-ului SnowStorm ne-a ochit si
a stabilit o legatura foarte interesanta cu noi. Rares ne-a prezentat
proiectele sale de licenta la facultate care ne-au impresionat si ne-au
motivat si pe noi ca vom putea face lucruri marete. Obiectivul nostru
este de a mentine o legatura stransa cu Rares, deoarece el are 0
experienta vasta in domeniul roboticii si sigur ne-ar fi de mare ajutor
in ridicarea standardelor echipei. Acesta a ramas impresionat, chiar
miscat de prezentarea noastra si s-a bucurat ca a reusit sa cunoasca
niste tineri la fel de dedicati ca noi. Taxa de participare de minim 2 lei
ne-a ajutat sa strangem un total de 1300 lei, care ne vor fi extrem de

folositori pentru participarea la regionale.
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RELATIONAM CU OAMENI DIN STEM

In timp ce ne gandeam la ce alte activitati
distractive sa mai desfasuram, ne-a venit o idee
super. Daca liceul nostru are fosti elevi atat de
renumiti, de ce sa nu-i invitam la un interviu?
Astfel, doamna mentor Bianca Tarhon ne-a
sugerat prietenul ei din copilarie, Nicu
Surpateanu (ex engineering Director at Microsoft
+ Senior Vice President at Ul Path + CPO at
Tanium), fost elev al CNSM. Am planificat
interviul cu Nicu pentru 10 februarie, zi in care ne-
am intalnit cu acesta la ora 7AM, el fiind stabilit Tn
Washington, USA. intélnirea a durat doar 30 de
minute, Tnsa pentru noi timpul a trecut mult mai
repede — am simtit ca am stat de vorba cu un
prieten pe care-l cunoastem de mult timp, care
este bucuros sa ne revada si sa admire progresul
nostru. Aceasta intalnire a fost speciala pentru
Nicu, fiind prima data in 20 de ani de cand el ia
legatura cu elevi ai liceului nostru. l-am pus
intrebari despre locul sau de munca, cum a ajuns
atat de avansat in domeniul sau si ce sfaturi si-ar
da daca s-ar intoarce in timp. Ceea ce ne-a placut
cel mai mult a fost faptul cd domnul Surpateanu
este o fire efervescenta, care are mereu nevoie
de stimulenti: ,Dureaza in jur de 10,000 de ore sa
te perfectionezi intr-un anumit domeniu — de asta,
contractele mele dureaza mereu nu mai mult de
patru ani — altfel, m-as plictisi”. Din spusele sale,
am desprins urmatoarele sfaturi cheie:

- Diversitatea, consistenta si flexibilitatea
modelelor aplicate in workplace aduc
succesul;

- Lucrul Tn echipa si abilitatea de a
administra corect un grup de oameni este
cea mai eficienta metoda de lucru —
individualitatea nu functioneaza atunci
cand ai nevoie de cat mai mult feedback
si input din partea oamenilor;

- Abilitatile de a socializa te pot duce mult
mai departe decét atunci cand stii foarte
multe insa nu stii cum sa interactionezi cu

colegii tai.

ANALITICE INSTAGRAM

INTERACTIUNI CU CONTUL -
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Sezonul acesta, platforma noastra de Instagram a crescut
exponential, indicand si o crestere a prezentei on-line si off-
line a Blizzard Eye, fiind mentionati de multe ori si in Ziarul
Mesagerul de Neamt, cat si pe site-ul scolii.
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ROBOTUL NOSTRU

Din punct de vedere al cadrului, am ales sa
construim un suport minimalist si restrans,
pentru o adaptare mai usoara in teren.
Alegerea de a instala motoarele rotilor
(GoBilda 5203 - 19:2:1) vertical a venit din
nevoia de a asista la echilibrarea robotului
odata ce bratul va fi atasat, cat si din cauza
lipsei de spatiu. Puterea motoarelor este
transmisa in roti cu ajutorul axelor si a seturilor
de catre doua angrenaje conice.

Hub-urile sunt instalate pe peretii laterali, care au
totodata rolul de a proteja interiorul robotului Si
de a afisa numarul international al robotului, iar
bateria este instalata in spatele liftului. Liftul este
format dintr-un mecanism simplu constituit din
glisiere de sertare, carora le este atasat un set
Viper Slide, miscarea lor fiind asiguratd de o
serie de rulmenti pe care este dusa sfoara din
nailon. Avem un motor(GoBilda 5203 - 19:2:1)
care are rolul de a strange sfoara liftului pe o
bobina.




GHEARA
ROBOTULUI

Gheara pentru prindere a robotului a
fost realizata la imprimanta 3D, cu o
extremitate curbata pentru a capta si
tine elementele de scoring. Acestea
sunt captusite pe latura din interior cu
un strat de cheder, care faciliteaza
prinderea prin abilitatea sa de
deformare si constructia din cauciuc,

esentiale pentru un grip bun.

W\Qstlck stanga axa X -
contr anua gheara : '
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PROGRAMARE /
AUTONOMIE

Autonomia robotului este realizatd pe baza unui
subprogram care valorifica encoderele motoarelor
pentru a efectua miscari precise. Fiecare motor
raporteaza prin encoder situatia sa reald, aceasta
informatie fiind comparata cu ecuatia 537.7 * distanta /
(2pi R), care converteste distanta planificatd pentru
traseul autonom in numarul exact de pulsuri necesare
pentru a efectua deplasarea. Cu ajutorul unui sleeve
custom, un algoritm bazat pe camera web cu
EasyOpenCV determina cazul ce trebuie executat.
Indiferent de caz, robotul incepe prin a incarca preload-
ul in Low Junction din colt, dupa care colecteaza un al
doilea scoring element pe care il incarca in Low
urmaénd sa se

Junction, parcheze pe tile-ul

corespunzator cazului.

GAMEPAD 1

Y: Inainte-Inapoi

X: Strafing X Virai
: Viraj

Apucare cu
gheara

Detasare element
din gheara



REFLECTIL...

Echipa noastra a evoluat exponential pe
parcursul participarii in competitie, dar acest
sezon am incercat sa ne autodepasim si sa
facem o schimbare in comunitatea locala.
Astfel, am reusit sa atragem inca 6 membri noi
care, prin dedicare si perseverenta, au invatat ce
std la bazele roboticii. Consideram ca acest
domeniu nu se limiteaza la materiile realiste,
astfel ca ii avem alaturi de noi pe Zero, care a
contribuit enorm la hardware, Medeea de la
programare si Maya care ne-a ajutat in definirea
imaginii noastre ca brand, toti venind de la
profilul de Stiinte Sociale. Suntem bucurosi sa
fim inconjurati de talente noi care duc Blizzard
Eye mai departe, si puteti sa vedeti ce parere au
membrii boboci despre competitia FIRST Tech
Challenge:

Viad Medeea

»lubesc faptul ca nu mi-e
frica sa Tmi expun opiniile,
ma simt acceptat de toata
lumea aici la Blizzard
Eye. Astfel, am reusit sa
contribui activ la
departamentul de
mecanica.”

,Mi-am pus in folosinta
abilitatile de organizare si
resurse umane la
SnowStorm, lucru care a
ajutat foarte mult echipa
n realizarea unui
eveniment de succes.”

Zero Mina

»,M-am remarcat prin
scrierea codului de
recunoastere a Team
Signal Sleeve-ului. Pe
viitor, Tmi doresc sa-mi
pun in practica skill-urile
de leadership in folosul
echipei.”

.lubesc FTC pentru ca
implica foarte mult lucru
in echipa. Am contribuit
foarte mult la creerea
design-ului robotului,
lucru care consider ca m-
a invatat multe despre

mecanica.
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Dar bineinteles, nu putem sa ne gandim la
viitor fara a omagia trecutul. Anul acesta ne
vom desparti de toti membrii nostri
originari, membrii care au pus bazele
clubului de robotica Blizzard Eye. In ultimii
4 ani, au reusit sa aduca viitorul mai
aproape de prezent si au inspirat zeci de
elevi sa |i se alature. Cu toate acestea,
privim plini de extaz spre viitorul ce ne
asteapta cu noi provocari si obstacole care
nu ne vor opri din a ne dezvolta. Ne
propunem ca anul viitor sa extindem si mai
mult ce inseamna robotica, cum aceasta
continua sa uneasca zeci de mii de
pasionati si cum aceasta schimba vieti. De
asemenea, avem in plan sa infiintam o
echipa de robotica a orasului, nu doar a
colegiului nostru, si sa ajutam toti elevii
din zona sa isi manifeste pasiunea
pentru acest domeniu. Cu resursele pe
care am reusit sa le strangem, suntem
determinati sa cladim un centru de
robotica, la care orice adolescent poate
participa. Planul nostru de viitor poate fi
descris de un singur cuvant - expansiune -
si suntem entuziasmati sa incepem treaba.



